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Erfolg braucht Methode:
Der epunkt Research

Der epunkt Research beschreibt die Marktanalyse, strukturierte Direktsuche und geziel-
te Direktansprache von Kandidat:innen. Das Tool eignet sich besonders fiir Positionen,
die groRe Personal- und/oder Budgetverantwortung beinhalten, fundierte Branchen-
kenntnisse und/oder Fachexpertise erfordern.

Ergebnis des Researchs ist die Company Target List (CTL), die aus einer umfangreichen
Marktanalyse generiert wird. Darauf basierend werden fiir die gesuchte Position geeig-
nete Kandidat:innen aus den Zielfirmen identifiziert.

Zusétzlich zu den epunkt Netzwerken werden externe Quellen wie berufsrelevante
Plattformen und Unternehmensregister strukturiert durchsucht. Ebenso ermoglicht der
Research die Identifikation & Ansprache potenzieller Kandidat:innen tGber Telefonident
zusatzlich zu klassisch verfiigbaren Kanalen.
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Wie lauft der epunkt Research ab?
Der Prozess

Der Research dauert je nach Projektumfang ca. 6 Wochen.

Definition eines detaillierten Identifikation potenzieller Kan- Interviews mit Kandidat:innen
Anforderungs- & Aufgaben- didat:innen auf Basis des Anfor- nach Erhebung der Wechsel-
profils gemeinsam mit dem derungsprofils & der CTL tber bereitschaft
Kunden, Recruiting Partner das epunkt Netzwerk, externe
& Researcher Quellen sowie Telefonident
Briefing CTL Identifikation Direkt Interviews Ergfebms &
Ansprache Projektende

CTL & Kandidat:innen-
Reports werden dem Kun-
den prasentiert, ebenso

Aufbau einer CTL, Kandidat:innen werden ein kurzer Abschlussbe-
abgestimmt mit dem Kunden aktiv & personlich richt mit Insights zu den
(Off-Limits) angesprochen Prozessschritten
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Was haben Sie davon?
lhre Vorteile

— eine strukturierte Marktanalyse, die Branche, Wettbewerb und regionale Aspekte
beriicksichtigt

— Sie erhalten Markteinblicke und erfahren wo fir Sie relevante Kandidat:innen
tatig sind

— Research ermdglicht den Zugang zu sonst nicht erreichbaren Kandidat:innen

— um das am Markt vorhandene Potential auszuschépfen, erganzen wir die
Identifikation Uber Direktsuche bei Bedarf um den telefonischen Ident

— so kdnnen auch potenzielle Kandidat:innen erreicht werden, die keine
entsprechenden Online-Profile pflegen

— zusatzlich bekommen Sie Insights zu den Erkenntnissen aus dem Research

research@epunkt.com
www.epunkt.com
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