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Erfolg braucht Methode
Das Balanced Six© Modell

Die epunkt Persönlichkeitsanalyse basiert auf dem Modell der Balanced Six©,  
einem Diagnoseinstrument zur Persönlichkeits- und Kompetenzanalyse im Zuge 
von Personalauswahlverfahren. Das Tool bietet eine effektive Kombination aus 
Selbsteinschätzung, biografischer Analyse und Experteninterview.

→ Wissenschaftlich fundiert durch die Universität Wien

→ transparente und hohe psychologische Testgütekriterien (z.B. Validität & Reliabilität)

→ Wertvolle Unterstützung bei der Besetzung von strategisch wichtigen Positionen

WAS MACHT BALANCED SIX BESSER ALS ANDERE TOOLS? 

→ Hohe Treffsicherheit bei geringem Ressourceneinsatz

→ Multimethodales Vorgehen, um Risiken und Potenziale optimal zu erkennen

→ Zielgruppenspezifische Anwendung (Vertrieb, Führung und Professionals) 

→ Durchführung von ausgebildeten und zertifizierten epunkt Expert:innen 

IN WELCHEN FÄLLEN WIRD SIE SINNVOLLERWEISE EINGESETZT? 

→ Entscheidungsunterstützung bei der Auswahl von Mitarbeiter:innen und Führungskräften 

→ Führungskräfte- und Mitarbeiterentwicklung 
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Wie läuft die Persönlichkeitsanalyse ab?
Der Prozess

Die epunkt Persönlichkeitsanalyse wird üblicherweise während Personalauswahl-
verfahren im letzten Entscheidungsprozess eingebunden und mit 3 – 5 Finalkandi- 
dat:innen durchgeführt.
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Online-Testung
Ergebnisvalidierung
und Feedback an
Kandidat:in

Feedback an
den Kunden

Online-Selbsteinschätzung 
durch Kandidat:in

20 – 30 Minuten

Biografische Analyse und 
Feedback im Rahmen von ca. 
30 Minuten

Zusendung der Auswertung

Schriftliche Empfehlung
von epunkt

Auf Wunsch persönliche 
Nachbesprechung der 
Ergebnisse



Wir sind Recruiting.
epunkt

Was haben Sie davon?
Ihre Vorteile

Aus Ihrer Sicht

→ Potenziale und Risiken der Kandidat:innen werden sichtbar

→ Minimierung von Risikofaktoren in der Auswahlentscheidung

→ Guter Indikator für den Candidate-Job-Fit

→ Ökonomisches Verfahren inklusive hoher Validität

Aus Sicht Ihrer Kandidat:innen

→ Guter Überblick über eigene Selbsteinschätzung in den unterschiedlichen 
 Kompetenzbereichen

→ Karrierecoaching

→ Entwicklungsmöglichkeiten werden aufgezeigt
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Fragen?
persoenlichkeitsanalyse@epunkt.com

Wien
Universitätsring 8/6
1010 Wien
T: +43 1 523 82 07

Linz
Harrachstraße 6
4020 Linz
T: +43 732 61 12 21

Graz
Herrengasse 13
8010 Graz
T: +43 316 22 56 46

Salzburg
Siezenheimer Straße 35
5020 Salzburg
T: +43 662 261 262


