Wir sind
Management
Recruiting.

ZZZZZZZZZZZ

Das epunkt Hearing




Wir sind Recruiting.
epunkt

Erfolg braucht Methode:
Das epunkt Hearing

Das epunkt Hearing ist ein Management Assessment, in dem Kandidat:innen einem
mehrkdpfigen Hearing-Board (den Assessor:innen) lhre Eignung fiir die Rolle anhand
ausgewahlter Aufgabenstellungen unter Beweis stellen. Es wird {iblicherweise bei der
Besetzung besonders sensibler Positionen oder in Auswahlprozessen, die eine Objekti-
vierung erfordern, eingesetzt.

Wir ibernehmen die Organisation und inhaltliche Konzeption in Zusammenarbeit mit
lhnen. Die Aufgabensstellungen werden auf das Kompetenzprofil der Rolle genau abge-
stimmt bzw. dafiir entwickelt. Unsere Bliroraumlichkeiten bieten die notwendige Diskre-
tion fir das Auswahlverfahren.
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Wie lauft das epunkt Hearing ab?
Der Prozess

Das Hearing wird Ublicherweise 10—12 Wochen nach Projektstart angesetzt. Nach einer
Intensivsuch- und Auswahlphase werden 3-5 Finalkandidat:innen dafiir ausgewahlt.

In einem Halbtages- bzw. Tagesevent werden diese vom Hearing-Board (i.d.R. 4-6
Personen) zu den vorbereiteten und vor Ort durchgefiihrten Aufgaben befragt — ca. 1,5
bis 2 Stunden pro Kandidat:in. AnschlieRend erfolgt die Kompetenzbeurteilung anhand
eines vorab definierten Kompetenzrasters. Zwei geschulte Moderator:innen von epunkt
fihren durch den Tag und sorgen fiir einen reibungslosen und objektiven Ablauf.

Nach 4 — 8 Wochen
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Nach 8 — 12 Wochen Nach 10 — 14 Wochen
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Was haben Sie davon?
lhre Vorteile

— Verbesserung des Candidate-Job-Fits durch Uberpriifung der arbeitsbezogenen
Kompetenzen - v.a. in Fiihrungsrollen mit Multiplikatoreffekt ist es wichtig,
die ,beste” Person zu finden

— Sichtbarmachung eines klaren Kompetenzprofils der Anwarter:innen und damit
bessere Vergleichbarkeit der Kandidat:innen

— Objektivierung der Personalauswahl und damit mehr Transparenz und Fairness
(bspw. im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes)

— bessere Nachvollziehbarkeit der Auswahlentscheidung auch auf Bewerber:innen-
Seite inkl. ausfiihrlichem Feedback
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